
L’expérience de la communication au service
des représentants du personnel



“Communiquer,  
c’est mettre en commun,  
et mettre en commun,  
c’est l’acte même  
qui nous constitue.”
ALBERT JACQUARD



La communication  
au cœur de l’action des CSE

Pourquoi c’est important ?

Et faire connaitre votre équipe  
et votre rôle auprès des salariés

Vous présenter Informer

Vous rapprocher Communiquer
Construire une relation de  
proximité avec les salariés et  
faire remonter leurs attentes  
auprès de la direction

Activités sociales, Orientations stratégiques, qualité de vie au travail, 
conditions de travail, négociations d’entreprise, êtes vous certains que 
les salariés de votre entreprise savent tout ce que vous faites pour eux ?

Tenir informés les salariés  
sur vos actions au quotidien

Communiquer sur l’actualité du
droit du travail et de la convention
collective propre à l’activité de
l’entreprise

Le saviez-vous ? 
Près de la moitié des salariés ne 
connaissent pas les membres du CSE de 
leur entreprise. 
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La communication  
du CSE au quotidien

Gagnez en soutien  
et en confiance :
gagnez du temps  
pour vos nombreuses
autres missions !

• La communication doit être régulière. Des salariés mieux  
informés vous soutiendront tout au long de votre mandat.

• Le format et les moyens utilisés, doivent être adaptés  
aux contraintes des salariés dans l’entreprise.

• Parler le langage de tous. Les textes doivent être  
compréhensibles et synthétiques.

• On ne peut pas tout dire aux salariés ! En effet,  
la communication obéit également à des règles légales  
comme la confidentialité.

70% des salariés que nous avons interrogé ne reçoivent pas de nouvelles  
régulièrement de leur CSE. Pour autant 90% d’entre eux indique pouvoir  
consacrer jusqu’à 30mn par mois à consacrer aux actualités du CSE.
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Notre offre :
un interlocuteur  
unique et expert  
pour construire  
et mettre en place  
la communication  
qui vous ressemble.



Une agence dédiée  
aux CSE

Une agence 360

Notre expérience nous a permis de prendre la mesure d’une 
multiplication des tâches des membres du CSE au quotidien.  
La communication du CSE demande du temps, des outils et une 
expertise particulière c’est la raison pour laquelle elle est souvent  
mise en côté.

Notre volonté est de vous proposer un interlocuteur unique, spécialisé 
dans le domaine des CSE pour construire, mettre en œuvre et gérer une 
communication durable.

Dialogues IRP est une agence de communication qui réunit des juristes, 
rédacteurs, community managers et graphistes qui vous accompagne 
de la création et tout au long de la mise en place de votre plan de 
communication. Nous créons vous et vos salariés des contenus qui 
leur ressemble. Notre équipe créative et polyvalente vous apportera 
des solutions sur mesure, originales et innovantes, qui permettront de 
créer du lien avec vos salariés autours de vos actions et des activités 
proposées .

• Conseil en communication

• Graphisme/ print

• Réseaux sociaux

• Création de contenus  
(articles, podcast, vidéo)

• Site internet



L’identité  
visuelle du CSE

• Une charte graphique  
et un logo sur mesure

• Des goodies à votre 
image et responsables

• Des affiches sur  
mesure

Communiquer  
au quotidien

• Livret de présentation 
du CSE

• Réseaux sociaux

• Sondages

• Bilan de fin de mandat

Vos réunions CSE

• Préparation  
des réunions

• PV de réunions

• Newsletters  
sur mesure

Site web  
de votre CSE

• Création d’un site  
internet adapté à vos 
besoins et à votre  
public

• Suivi et alimentation 
du site

• Création de contenu

Nos prestations

3 axes…

1
Contacts avec  

les syndicats et  
envoi de maquette

2
Création d’un 
site internet 
personnalisé

3
Développement  

de visuels pour les 
réseaux sociaux



Alors, on en discute ?
Programmez votre rendez-vous sur  

bonjourdialogues@gmail.com


